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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	0: Katholieke Vereniging voor Eerste Hulp Bij Ongelukken Petrus Donders
	13: dhr. M.W.M. Suppers
	5: www.petrusdonders.nl
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	1_KVK: 40258335
	11_A4: 0
	12_A4: 21
	7: [Gezondheid - Genezing en zorg]
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	18_ML: Coördinator Vaste Hulp: mw. A.J.H.G. van der Made - van den Heuvel

Opleidingen: mw. M. Schrauwers - Förster

	51_ML: De vereniging heeft ten doel: de maatschappelijke gezondheidszorg door het 
verlenen van Eerste Hulp bij Ongelukken en het in de breedste zin verspreiden en onderhouden van kennis over eerste hulp bij ongelukken.
	53_ML: De vereniging tracht dit doel te bereiken door:
a. Het geven van cursussen, eventuele herhalingscursussen en 
oefenavonden; 
b. Het aanschaffen en uitlenen van verbandmiddelen en andere E.H.B.O.-
materiaal, een en ander met goedkeuring van het bestuur; 
c. Het verlenen van steun bij wedstrijden, manifestaties, ongevallen, 
rampen en andere gelegenheden, waar dit nodig is en in 
overeenstemming met het doel van de vereniging.
De vereniging tracht haar doel slechts te bereiken langs wettige weg in 
overeenstemming met de katholieke beginselen en met inachtneming van 
de door overheidsinstanties of overkoepelende organen bevoegd gegeven 
richtlijnen.

	54_ML: De vereniging verkrijgt haar inkomsten uit:
- Contributie van de leden.
- Donaties van betrokkenen en belangstellenden (zowel particulieren als bedrijven).
- Bijdragen in de kosten voor het uitvoeren van ondersteuning bij evenementen.
- Erfstellingen, legaten, schenkingen en ander inkomsten.
	56_ML: Er worden geen vaste periodieke beloningen uitgekeerd. Het beleid beperkt zich tot onkostenvergoedingen die benodigd zijn om de doelstellingen te verwezenlijken. Het statutair bestuur ontvangt per bijgewoonde vergadering een onkostenvergoeding ter dekking van de kosten t.b.v. voorbereiding, uitvoerings- en vervoerskosten. De leden die ingezet worden voor ondersteuning bij evenementen e.d. ontvangen een geringe onkostenvergoeding (vervoer, verteer e.d.) per uitgevoerde dienst, afhankelijk van de omvang. Jaarlijks wordt een gezamenlijke etentje aangeboden voor de vrijwilligers die zich gedurende het jaar ingezet hebben voor de vereniging. Verder wordt er een kerstpakket uitgereikt aan de vrijwilligers en aandacht gegeven aan persoonlijke gebeurtenissen van de leden.
	57_ML: Gedurende 2022 zijn de volgende activiteiten gehouden:
- 4 cursussen voor het Diploma Eerste Hulp t.b.v. 30 cursisten
- 2 keer externe bijscholing reanimatie
- 23 les-/oefenavonden
- het verstrekken van een kerstpakket aan de vaste vrijwilligers van de vereniging voor hun inzet gedurende het jaar
- ondersteuning bij 50 sport-, culturele en/of feestelijke evenementen, waaronder introductiedagen voor het hoger en universitair onderwijs
- 119 keer ondersteuning in de hulpverlening bij een attractiepark over een periode van 6 maanden in het zomerseizoen


	55_ML: De verkregen inkomsten worden besteed aan het geven van cursussen, herhalings- en oefenavonden én het bijscholen en onderhouden van de competenties die eerste hulpverleners in staat stellen de vereiste zorg te verlenen. Hiertoe worden ruimten gehuurd en materialen aangeschaft en onderhouden. Tevens worden beperkte middelen ingezet om te voorzien in het sociale aspect om de vereniging actief en levendig te houden.
Om toekomstigbestendig te blijven, zijn reserveringen geparkeerd op een spaarrekening.
	56: 
	_MLT: https://www.petrusdonders.nl/ANBI_beleidsplan%202020%20-%202025_20200501.pdf
	knop: 
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	knop: 


	2: 
	1: 
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	2_GT: 5679 
	6_GT: 5271 
	7_GT: 0
	5_GT: 758 
	3_GT: 0
	8_GT:  61379
	4_GT: 5679
	9_GT: 67408
	10_GT: 73087

	3: 
	7_GT:  435 
	6_GT: 0
	8_GT: 0
	2_GT: 35963 
	3_GT: 0
	1_GT: 35014
	9_GT: 1675
	4_GT: 
	10_GT: 73087
	5_GT: 70977
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	7_GT: 480
	6_GT: 0
	8_GT: 0
	2_GT: 25216
	3_GT: 0
	1_GT:  44517 
	9_GT: 89
	4_GT:  
	10_GT: 70302
	5_GT: 69733
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	1_GT: 0
	2_GT: 3520
	6_GT: 569
	7_GT: 0
	5_GT:  311 
	3_GT: 0
	8_GT: 65902 
	4_GT: 3520
	9_GT: 66782
	10_GT: 70302

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	0: 
	1: 31-12-2022
	2: 31-12-2021 (*)

	5_ML: De "Continuiteitsreserve" over 2022 is gebaseerd op maximaal 150% van de lasten over het vorige jaar. De bestemmingsreserve is aanzienlijk verhoogd i.v.m. de aankomende vervanging van de uniformen in de kledinglijn en de bijhorende hulpmiddelen voor de inzet op evenementen. De kledinglijn is deels gedateerd en versleten.
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	8_A7: 0
	9_A7: 0
	10_A7: 0
	11_A7: 0
	12_A7: 6
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	14_A7: 15551
	15_A7: 4606
	16_A7: 0
	17_A7: 135
	18_A7:  1084
	19_A7: 4836
	20_A7:  682
	21_A7: 2684
	22_A7: 835
	25_A7: -765
	23_A7: 1454
	24_A7: 16316

	0: 
	1: 2022
	2: 2021 (*)

	3_ML: Na de afgelopen jaren, waarin de activiteiten zijn weggevallen, is het oude niveau van acitiviteiten niet meer hersteld. Het aantal hulpverleners is teruggelopen en de activiteiten kunnen niet volledig bemand worden. Derhalve worden minder evenementen ondersteund en zijn de resultaten die hieruit voortvloeien verminderd. Ten opzichte van 2021 is er nog een stijging zichtbaar, aangezien de activitieiten in 2021 nog niet zijn hersteld na de corona-crisis.
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